Comune di Giarole
Provincia di Alessandria

Determinazione del Segretario Comunale

N. 76
Data 04/08/2023

Costituzione definitiva fondo risorse decentrate anno 2023

L’anno DUEMILAVENTITRE il giorno QUATTRO, del mese di AGOSTO, nel proprio ufficio;
IL SEGRETARIO COMUNALE

Visto il CCNL 21/5/2018 del personale del comparto Funzioni Locali ed in particolare I'articolo 67 del
medesimo che disciplina la gestione del fondo per le risorse decentrate;

Visto il CCNL 16/11/2022 del personale del comparto Funzioni Locali ed in particolare 'articolo 80 del
medesimo che disciplina la gestione del fondo per le risorse decentrate;

Considerato che la disciplina dell'art. 67 CCNL 21/5/2018 distingue le risorse decentrate in due
categorie: la prima (comma 2) ricomprende le voci di parte stabile che si aggiungono all’'unico importo
consolidato riferito al 2017, la seconda (comma 3), ricomprende risorse eventuali e variabili di anno in anno,
correlate all’applicazione di diverse discipline contrattuali individuate dallo stesso comma 3;

Dato atto che parte delle risorse elencate nel citato articolo € determinata in modo vincolato sulla base di
calcoli indicati nell'articolo stesso e che pertanto, con propria precedente determinazione n. 42 del 13/05/2023,
si & provveduto alla costituzione provvisoria del “Fondo per la contrattazione integrativa anno 2023 e ad
assumere gli impegni di spesa per la corresponsione del salario accessorio finanziato con risorse stabili;

Richiamata la deliberazione Giunta comunale n. 76 del 04/08/2023 con la quale sono stati approvati
specifici progetti incentivanti ai sensi dell’art. 67 comma 5 lett. b) del medesimo CCNL, demandando al
Servizio personale l'integrazione delle risorse variabili in misura corrispondente al valore quantificato dalla
Giunta Comunale;

Considerato che occorre provvedere alla quantificazione del fondo per la contrattazione integrativa anno
2023 per impegnare conseguentemente le somme necessarie per la liquidazione delle competenze del
salario accessorio;

Visto il Decreto Legislativo 25 maggio 2017 n. 75 il quale prevede all'art. 23 comma 2 che a decorrere
dal 1° gennaio 2017 I'lammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio
del personale, (...), non pu6 superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016;

Visto il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e servizi;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”, e successive modificazioni;

Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali”
e successive modificazioni;

DETERMINA

1. per i motivi esposti in premessa, di determinare in via definitiva il fondo per la contrattazione integrativa
anno 2023, per complessivi euro 19.827,61 come da allegato A al presente atto che costituisce parte



sostanziale ed integrante della presente determinazione, integrato dalle risorse variabili di cui all’art. 79
comma 2 CCNL 16/11/2022;

2. di dare atto che l'effettivo utilizzo delle somme di parte variabile € subordinato alla certificazione del
Revisore dei Conti circa la compatibilita con i vincoli risultanti dai CCNL e la coerenza con gli strumenti
di programmazione finanziaria, ai sensi dell’art 40, comma 3 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

3. di assumere le seguenti integrazioni gli impegni di spesa al Bilancio di Previsione 2023, nel rispetto
delle norme e dei principi contabili di cui al D.Lgs. n. 118/2011, del D.P.C.M. 28/12/2011 e del D.Lgs. n.
126/2014, a titolo di salario accessorio a favore del personale dipendente come segue, dando atto che
la spesa € imputata all’esercizio 2023, anno in cui I'obbligazione giuridica passiva diviene esigibile:

Missione Programma Titolo Macroaggregato Capitolo
1 2 1 101 20
1 2 1 101 120
1 6 1 101 560

4. ditrasmettere copia del presente provvedimento alle OO.SS. territoriali maggiormente rappresentative e
alle RSU aziendali.

La presente determinazione, comportando impegno di spesa, sara trasmessa al responsabile del servizio
finanziario per la prescritta attestazione di regolarita contabile e copertura finanziaria di cui all’art. 183, comma
7 del D.Lgs. n. 18 agosto 2000, n. 267 e diverra esecutiva con I'apposizione della predetta attestazione.

Giarole, 04.08.2023

Il Segretario Comunale
f.to SCAGLIOTTI Dr. Pierangelo

VISTO DI REGOLARITA’ CONTABILE

Il sottoscritto Amelotti Dr. Fabio in qualita di Responsabile del Servizio Finanziario;

Missione Programma Titolo Macroaggregato Capitolo
1 2 1 101 20
1 2 1 101 120
1 6 1 101 560
ATTESTA

la copertura finanziaria della presente determinazione
Giarole, 04.08.2023
Il Responsabile del Servizio Finanziario
f.to AMELOTTI Dr. Fabio

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente determinazione viene pubblicata mediante affissione all’Albo Pretorio del Comune di
Giarole in data odierna per 15 giorni consecutivi

Giarole,

[l Segretario Comunale
f.to SCAGLIOTTI Dr. Pierangelo

Pag.2di 3



ezt A - Dodorminamions i 76 def 04'DS/2023
Schema costituzione
FOMDO RISORSE DECENTRATE ANMNO 2023

COMUNE DI GIAROLE

FONTE DESCRIZIONE Valome
RISORSE STABILI
Soggette ai limiti art. 23 comma 2 DLgs T2 T
Are. T coenes A Let?. af Riscree di cui alfan. &7, comma 1: imporio wnico: consclidaio snno 2017 13.673 34
= . Heome oicw alfarl. &, comma 2 Bl Hetnbuziors di anzianita «d assegni ad pemonam dal persorale cessaio
drt, P e 3 AHT of “Hi¥H
At 78 cusmerns 3 betE af Fisorss di cui gifart. &, comma 2 bitd): Risorse rassorbie ex art 2 ce. 3 D Lgs 1652001
Hisorse di cut alfat. &, comma 2 BiLa). incemento per procsesss associalvie delega di lunziond con tastenmento di
s, P posrs 3 b o ke
Al P i 3 bt of Incremenin per ricrganizzazioni con sumerio di dotarions crganica
Non zoggetie ai limii art. 23 comma 2 DLgs 75207
e, P cxstvma 3 AHE of Fisorse di cui alfant. &, comma 2 Bita): incremanto € 83,20 per ogni dip. In servizio ai 3v' 12 215 240 5D
[ —_—— Hizome oo olfan. &7, comma 2 GLE: Dekerenzial PEL 80 pe reonaks 0 et sene & 12018 « gioharazsone art. 14 248436
CCHL 2004
ETL P = T Ascme dicw alfoi &7, comma 2 bitg): Incoremenio per nduzicns sinbile londo levoro sirmordinana
Ain, M cans 3 ML G Incremenio £ 84 50 per ognd dip. In servizio al 311122018 - anmo 2022 253,50
Are. P o 4 Lt of Diflerenziale PEQ parsonals in servizio alla data ded v v 2021 450,20
s, T8 custrra 3 - Diflerenze stipendiali ra B e D1 o tm D3 o [ & carco bilancio (dip, B3 & D7 ol v42027)
TOTALE RISORSE STABIL 17:121,00
0¥ ot soggeite a limid 136735
INCREMENTI VARIABILI
Soggeti & fmiti art 23 comma 2 DLgs T52M T
it T cawtiiag 2 dere A ) Aiscme dicw alfoei &7, comma 3 bitd): Ratei di importi B8 su cessazioni in comso di anno pescedenis
it P et Jhars A RAiscme di cui aitai. &7, comma 3 bt fr Rembormo spess motificazions ol dell'smm.ne financziana
e T cawricos J et A Aisorse di cuil alfoi. &7, comma 3 Bk Incsmenis per obsstivi del Piano perfomancs. 100000
At T comrrme 3 kit Al HEome dicul afar &, comma 3 BILER Gucie per rask nnenio personale m corso di anno a seguio di delega di
ke i furzioni
Art; 78 cusmerng T bete B Increme o max 1.2% monie salari 1997
are, 7 coemsi 2t o Riscme dervanti da soelte organizatve, gestionali @ miributve
Non sogoemti & limiti art 23 comma 2 DL gs 752077
e T cawricos J et A Riscrse di cui alfent. &, comma 3 bital: Lagge 4281997, sponsorzzaczioni, servizi como ki
et P crniig J et 4] Aiscrse di cid allat. &7, comma 3 B b Piani di mazicne iz ions:
At T cxormmep 3 i A Flome dici alfan &7, comma 3 GILc)- Aiscrse da specifiche disposzion di kg ge [unzsoni beoniche, 101,
7, v ECgoeds] (b p 0=l
s, T oy 4 by, By Increme nio £ 84 50 per ogra dip. In seevizio al 311122018 - snno 2021 {se nen inserite nel fondo 2022)a 2022 507,00
e, M eawnr J beL o P aiidai anno pes oo denbs lavors sirnordimono 1.000,00
A, B coen ] Pesidui Fondo anmo pesosdents da meorss sinkd
Art, P entvna A Incrememio (.22% monde salan 2012 138,51
TOTALE INCREMENTI VARIABILI 2.706,61
¥ cuif soqgete & fmid 1.004,
TOTALE FONDO 2023 19.827 .61
Di cui assoggettati a limite 2016 1467334
Riduzione per superamento Fmite 301§ -
FONDO 2023 DA APPROVARE 19.827 61
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