COMUNE DI GIAROLE
PROVINCIA DI ALESSANDRIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 10/2025

OGGETTO: Programmazione triennale fabbisogni di personale 2025-2027

L'anno DUEMILAVENTICINQUE addi TRENTA del mese di GENNAIO alle ore 13.00 nella sala
delle riunioni.

Esaurite le formalita prescritte dalla vigente normativa in materia, vennero per oggi convocati i

componenti di questa Giunta Comunale.

Fatto I'appello risultano:

N.ord. | Cognome nome Carica Presente | Assente
1. PAVESE Giuseppe Sindaco X
2. PIGNONE Ruggero Vice-Sindaco X
3. LONGARELLI Silvia Assessore X
TOTALI 3 0

Con l'intervento e I'opera del Dr. Fabio AMELOTTI — Vice Segretario Comunale.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Signor PAVESE Giuseppe nella sua qualita di
Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta.




LA GIUNTA COMUNALE
PREMESSO CHE:

- lart. 6 del D.L. 80/2021 ha introdotto, a decorrere dallanno 2022, un nuovo strumento di
programmazione denominato Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (Piao);

- lo schema di Piao € stato approvato con D.M. n. 132 del 30.06.2022 prevedendo uno schema
semplificato per gli enti con un numero di dipendenti inferiori a 50;

- il DPR 81/2022 ha evidenziato gli adempimenti che confluiscono nel Piao tra cui il piano dei fabbisogni
del personale;

Rilevato che, per gli enti con meno di 50 dipendenti tenuti alla redazione del Piao “semplificato” I'art. 6
comma 3 del D.M. n. 132 del 30.6.2022 prevede che, tali enti siano tenuti alla predisposizione del Piao,
limitatamente all’articolo 4 comma 1:

- lettera a) ossia alla struttura organizzativa;
- lettera b) ossia al’Organizzazione e lavoro agile;

- lettera ¢) n. 2) ossia con riferimento al piano triennale dei fabbisogni alla programmazione delle
cessazioni dal servizio, effettuata sulla base della disciplina vigente, e la stima dell’evoluzione dei
fabbisogni di personale in relazione alle scelte in materia di reclutamento, operate sulla base della
digitalizzazione dei processi, delle esternalizzazioni o internalizzazioni o dismissioni di servizi, attivita o
funzioni;

Ritenuto, pertanto, che il Comune di Giarole, essendo un ente con un numero di dipendenti inferiore a 50,
debba continuare ad approvare il piano triennale dei fabbisogni di personale ex art. 6 del D. Lgs. 165/2001
singolarmente e successivamente inserirlo nel DUP mentre nel PIAO sara programmato quanto richiesto
dal comma 1 lettera c) n. 2 dell’art. 4 del D.M. n. 132/2022;

Visto I'art. 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dal D.Lgs 25 maggio 2017, n. 75:

«2. Allo scopo di ottimizzare I'impiego delle risorse pubbliche disponibili e perseguire obiettivi di
performance organizzativa, efficienza, economicita e qualita dei servizi ai cittadini, le
amministrazioni pubbliche adottano il piano triennale dei fabbisogni di personale, in coerenza con la
pianificazione pluriennale delle attivita e della performance, nonché con le linee di indirizzo emanate
ai sensi dell’articolo 6-ter. Qualora siano individuate eccedenze di personale, si applica I'articolo 33.
Nell'ambito del piano, le amministrazioni pubbliche curano [I'ottimale distribuzione delle risorse
umane attraverso la coordinata attuazione dei processi di mobilita e di reclutamento del personale,
anche con riferimento alle unita di cui all’articolo 35, comma 2. Il piano triennale indica le risorse
finanziarie destinate all’attuazione del piano, nei limiti delle risorse quantificate sulla base della
spesa per il personale in servizio e di quelle connesse alle facolta assunzionali previste a
legislazione vigente;

3. In sede di definizione del piano di cui al comma 2, ciascuna amministrazione indica la
consistenza della dotazione organica e la sua eventuale rimodulazione in base ai fabbisogni
programmati e secondo le linee di indirizzo di cui all’articolo 6-ter, nellambito del potenziale limite
finanziario massimo della medesima {(...).»;

Viste in tal senso le “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani di fabbisogni di personale da parte
delle Amministrazioni Pubbliche” (DPCM 8 maggio 2018 pubblicato in G.U. n.173 del 27/7/2018);

VISTA la deliberazione della Giunta comunale n. 24 del 06/04/2024 avente ad oggetto “APPROVAZIONE
DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (P.I.A.O.) 2024-2026", in particolare la
sezione 3 “Organizzazione e capitale umano” — sotto-sezione 3.3 “Piano triennale dei fabbisogni di
personale”;

Rilevato che il decreto-legge 34/2019, articolo 33, e in sua applicazione il DPCM 17 marzo 2020 ha
delineato un metodo di calcolo delle capacita assunzionali completamente nuovo rispetto al sistema
previgente come introdotto dall’art.3 del D.L.90 del 24/6/2014 conv. in L.114 del 11/08/2014 e successive
integrazioni;



Considerato che il nuovo regime trova fondamento non nella logica sostitutiva del turnover, legata alle
cessazioni intervenute nel corso del quinquennio precedente, ma su una valutazione complessiva di
sostenibilita della spesa di personale rispetto alle entrate correnti del Comune;

Vista in questo senso la circolare attuativa del 13 maggio 2020 a firma del Ministro per la Pubblica
Amministrazione, pubblicata in Gazzetta Ufficiale n.226 del 11-9-2020, con la quale vengono fornite
indicazioni per I'applicazione concreta del nuovo sistema di calcolo;

Preso atto che ai sensi dei conteggi effettuati secondo la nuova disciplina, il parametro di spese di
personale su entrate correnti come da ultimo consuntivo approvato risulta essere pari al 23,35, e che
pertanto il Comune si pone al di sotto del primo “valore soglia” secondo la classificazione indicata dal
DPCM allarticolo 4, tabella 1 (vedi conteggi come da schema Allegato A);

Rilevato che secondo I'art. 4 comma 2 del citato decreto “i comuni che si collocano al di sotto del valore
soglia di cui al comma 1, fermo restando quanto previsto dall'art. 5, possono incrementare la spesa di
personale registrata nell'ultimo rendiconto approvato, per assunzioni di personale a tempo indeterminato,
(...) sino ad una spesa complessiva rapportata alle entrate correnti, secondo le definizioni dell'art. 2, non
superiore al valore soglia individuato dalla Tabella 1 del comma 1 di ciascuna fascia demografica’.

Rilevato pertanto che il Comune di Giarole dispone di un margine di potenziale maggiore spesa pari a €
35.686,79 fino al raggiungimento del primo valore soglia (vedi conteggi come da schema allegato 1)

Ritenuto pertanto di aggiornare i reclutamenti fabbisogni di personale per il triennio 2025/2027, secondo il
seguente programma di assunzioni:

PIANO ASSUNZIONALE 2025

Non sono previste nuove assunzioni

PIANO ASSUNZIONALE 2026

Non sono previste nuove assunzioni

PIANO ASSUNZIONALE 2027

Non sono previste nuove assunzioni

Dato atto che il margine di spesa sopra citato, sulla base delle indicazioni disponibili anche per quanto
riguarda le entrate correnti nell’arco del prossimo triennio, consente I'adozione del suddetto programma di
reclutamento senza superare il “valore soglia” sopra citato;

Vista la propria precedente deliberazione n. 12 del 24/01/2024 recante “Aggiornamento del Piano
Triennale Fabbisogni di Personale (PTFP) 2024-2026;

Visto l'art. 1, comma 562, della L. 296/2006 secondo cui «Per gli enti non sottoposti alle regole del patto di
stabilita interno, le spese di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico delle amministrazioni e
dell'lRAP, con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali, non devono superare il corrispondente
ammontare dell'anno 2008. Gli enti di cui al primo periodo possono procedere all'assunzione di personale
nel limite delle cessazioni di rapporti di lavoro a tempo indeterminato complessivamente intervenute nel
precedente anno, ivi compreso il personale di cui al comma 558» [per i comuni con popolazione inferiore a
1.000 abitanti];

Visti:
- l'art. 16 della L.183/2011 e l'art. 33 del D.Lgs 165/2001, che dispongono I'obbligo di procedere alla
ricognizione annuale delle situazioni di soprannumero o eccedenze di personale, prevedendo, in caso di

inadempienza il divieto di instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto pena la nullita
degli atti posti in essere;

- lart. 27 comma 9 del DL 66/2017 secondo il quale la mancata attivazione della piattaforma di
certificazione dei crediti determina il divieto di assunzioni;

- I'art. 6 comma 6 del D.Lgs. 165/2001 prevede che la mancata adozione del Piano di Azioni Positive per
le pari opportunita previsto dal D.Lgs 198/2006 determina I'impossibilita di procedere a nuove assunzioni;



Acquisito il parere del Revisore dei Conti ai sensi dell’art. 239 D.Lgs 267/2000;

Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante: “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

Visto il vigente “Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi”;

Preso atto del parere favorevole di regolaritd tecnica del Responsabile del Servizio, espresso ai sensi
dell’art. 49 1°comma del T.U. — D.Lgs. n° 18/08/2000 n° 267;

Con voti favorevoli e unanimi, espressi nei modi e nelle forme di legge;
DELIBERA

Per le motivazioni riportate in premessa;

1) di prendere atto:

- che il parametro di virtuosita finanziaria previsto dal DL 34/2019 e dal DPCM 17 marzo 2020 si
colloca al di sotto del “valore soglia” di spese di personale su entrate correnti, e precisamente nella
percentuale del 23,35% (allegato A);

- che di conseguenza il margine potenziale di spesa fino al raggiungimento del limite massimo di
spesa previsto dall’art. 5 del DPCM citato € pari a € 35.686,79

2) di approvare lintegrazione alla sotto-sezione 3.3 “Piano triennale dei fabbisogni di personale” del
redigendo P.1.A.O. 2025-2027;

3) didare atto che il programma assunzionale del Comune di Giarole, allo stato attuale, € il seguente:

4) PIANO ASSUNZIONALE 2025

Non sono previste nuove assunzioni

PIANO ASSUNZIONALE 2026

Non sono previste nuove assunzioni

PIANO ASSUNZIONALE 2027

Non sono previste nuove assunzioni

5) di autorizzare per il triennio 2025/2027 le eventuali assunzioni a tempo determinato (ovvero forme di
reclutamento temporaneo quali il ricorso a “scavalchi di eccedenza” ex art. 1 comma 557 L. 311/2004)
che si dovessero rendere necessarie per rispondere ad esigenze di carattere esclusivamente
temporaneo o eccezionale nel rispetto del limite di spesa previsto dall’art. 9, comma 28, del D.L.78/2010
convertito in Legge 122/2010 e s.m.i. e delle altre disposizioni nel tempo vigenti in materia di spesa di
personale e di lavoro flessibile;

6) di precisare che la programmazione triennale sara rivista annualmente e comunque potra essere
aggiornata in relazione a nuove e diverse esigenze ed in relazione alle limitazioni o vincoli derivanti da
modifiche delle norme in materia di facolta occupazionali e di spesa;

7) Di trasmettere il presente piano triennale dei fabbisogni alla Ragioneria Generale dello Stato tramite
I'applicativo “Piano dei fabbisogni” presente in SICO, ai sensi dell’art. 6-ter del D.Lgs. n. 165/2001, come
introdotto dal D.Lgs. n. 75/2017, secondo le istruzioni previste nella circolare RGS n. 18/2018;

8) didichiarare, con successiva e separata votazione unanime, espressa nei modi e nelle forme di legge, la
presente deliberazione immediatamente eseguibile, stante I'urgenza di provvedere in merito per 'avvio
delle procedure di reclutamento previste nel presente atto.




Calcolo delle capacita assunzionall di personale a tempo indeterminato def comuni.
A sensi dell‘art. 33 del DL 34/2019 e del Decreto 17 marzo 2020

Abitanti 702 Prima soglia Seconda soglia Incremento massimn ipotetico spasa
Anno Corrente 2024 29,50% 33,50% % £
35,00% 47.480,92 £
Entrate correnti FCDE 10.448,12 £
Ultimo Rendiconto 613.959,84 £ Media - FCDE 575.83848 €
Penultimo rendiconto 619.723,97 € . Rapporto Spesa/Entrate Incremento spesa - | FASCIA
Terzultimo rendicontc 537.175,99€ 23,35% % €
26,36% 35.686,79 €
Spesa del personale ~ Collocazione ente
Ultima rendiconto 135.365,56 € Prima fascia
Panultimo rendiconto 135.659,78 €
Margini tonali FCDE ll
0,00€
Wtilizzo massimo margini assunzionali ) Incremento spesa .
0,00€ 35.686,79 €

Spesa del Personale

Impegni di competenza per spesa complessiva per tutto il personale dipendente a tempo indeterminato e determinato, per i rapporti di collaborazione coordinata e continuativa,
per la somministrazione di lavore, per il personale di cui all'art. 110 del dacreto Jegisiativo 18 agosto 2600, n. 267, nonche' per tutti i soggetti a vario titolo utilizzati, senza
astinzione del rapporto di pubblico impiego, in strutture e organismi variamente denominati partecipati o comunque facenti capo all'ente, al lordo degli oneri riflessi ed al netto
dell'lRAP, come rilevati nell'ultimo rendiconto della gestione approvato;

Entrate Carrenti

Media degli accertamenti di competenza riferiti alle entrate correnti relative agli ultimi tre rendicanti approvati, considerate al netto del fondo crediti di dubbia esigibilita
stanziato nel hilancio di previsione relativo all'ultima annualita’ considerata.

- : . . Incremento spesa personale massimo annuo L
Fasce demografiche Prima soglia Seconda soglia

2020 2021 2022 2023 2024
Comuni con meng di 1.000 abitanti; 29,50% 33,50% 23,00% 29,00% 33,00% 34,00% 35,00%
Comuni da 1,000 a 1.999 abitanti; 28,60% 32,60% 23,00% 29,00% 33,00% 34,00% 35,00%
Comuni da 2.000 a 2.899 abitanti; 27,60% 31,60% 20,00% 25,00% 28,00% 28,00% 30,00%
Comuni da 3.000 a 4.999 abitanti; 27,20% 31,20% 19,00% 24,00% 26,00% 27,00% 28,00%
Comuni da 5.000 a 9.999 abitanti; 26,90% 30,90% 17,00% 21,00% 24,00% 25,00% 26,00%
Comuni da 10.000 a 59.959 abitanti; 27,00% 31,00% 9,00% 16,00% - 18,00% 21,00% 22,00%
Comuni da 60.000 a 245599 abitanti; 27,60% 31,60% 7,00% 12,00% 14,00% 15,00% 16,00%
Comuni da 250.000 a 1.489,999 abitanti; 23,80% 32,80% 3,00% 6,00% 8,00% 9,00% 10,00%
Comnuni con 1.500.000 di abitanti e oltre. 25,30% 20,30% 1,50% 3,00% 4,00% 4,50% 5,00%

Resti ignali

Per il periode 2020-2024, | comuni possong utilizzare le facoltd assunzionali residue dei cingue anni antecedenti al 2020 in deroga agli incrementi percentuali massimi annul,
fermo restando il non superamenta del limite dato dalla prima soglia in relazione al rapporte tra le spese del personale e le entrate, i piani triennali dei fabbisogni di personale & il
rispatto plurienna'e dell'eguilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione. .

Comuni sotto i 5.000 abitant] facenti parte di un'unione

Per il periode 2020-2024, i comuni con menc di cinguemila abitanti, che si collocano af di sotto de! valore soglia di cui alla Tabella 1 dell'art. 4, comma 1, di clascuna fascia
demografica, che fanno parte dell'«Unione di comuni» prevista dall'art. 32 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, e per i qualt la magglor spesa per perscnale
cansentita dal presente articole risulta non sufficiente all'assunzione di una unita' di personale a tempo indeterminzto, posseno, nel perioda 2020-2024,
incrementare |a propria spesa per il personale a tempo indeterminato nella misura massima di 38.000 euro nen cumulabile, fermi restando i piani triennali dei fabbisogni
di personale a il rispetto pluriennale dell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione. La maggiore facolta’ assunzionale ai sensi del presente comma ¢’
destinata all'assunzione a tempo indeterminato di una unita' dipersonale purche' collocata in comando obbligatorio presso la corrispondente Unione con oneri a carico
della medesima, In deroga alle viganti disposizioni in materia di contenimento della spesa di personale previste per le Unicni di comuni.

Comuni che: si collacano nella seconda fascia

| comuni in cui il rapporto fra spesa del persenale e le entrate correnti risulta comprasa fra il valore delta prima scglie e quello della seconda soglia, per fascia demografica, non
possona incrementare i} valore del predetto rapporto rispetto a quelle corrispondente registratc nell'ultimo rendiconto  della gesticne approvato.

Comuni che si collocana nella terza fascia

| comuni in cui il rapporto fra spesa del personale e le antrate corrent! risulta superiore al valore della seconda soglia per fascia demografica adottano un percorso di graduale
riduzione annuale del suddetto rapporta fino al conseguimento nefl'anno 2025 del predetto valore soglia anche applicando unturn over inferiore al 100 per cento,

A decorrere dal 2025, i comuni in cui il rapporta fra spesa del personale e le entrate correnti risulta superiore alla seconda soglia per fascia demografica applicana un turn over
pari al 30 per cento finc al conseguimento del predetta valore soglia.

Cod. 852940.a.3.u
Grafiche E. Gaspari




Sulla presente proposta di deliberazione, ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. 267 del 18.08.2000, si
esprime parere favorevole sulla regolarita tecnico-amministrativa, contabile.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO
F.to AMELOTTI Dott. Fabio

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO
F.to CASAROTTO Dott.ssa Cristina

Letto, confermato e sottoscritto.

IL SINDACO IL VICE SEGRETARIO COMUNALE
f.to PAVESE Giuseppe f.to AMELOTTI Dott. Fabio

RELATA DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio on line del Comune di Giarole a partire
dal 06.03.2025 e cosi per 15 giorni consecutivi ai sensi dell’Art. 32 della Legge 69/2009.

Giarole, Ii 06.03.2025

IL VICE SEGRETARIO COMUNALE
f.to AMELOTTI Dott. Fabio

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA

Si certifica che la presente deliberazione & divenuta esecutiva ai sensi dell’Art. 134 D.Lgs.
267/2000:

Decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (.......... ) - Art. 134 - comma 3° del D. Lgs. 267/2000

X E stata dichiarata immediatamente eseguibile - Art. 134 - comma 4° del D. Lgs. 267/2000

Addi, 30.01.2025
IL VICE SEGRETARIO COMUNALE
f.to AMELOTTI Dott. Fabio

Copia conforme all’'originale per uso amministrativo.
Giarole, i 06.03.2025

IL VICE SEGRETARIO COMUNALE
AMELOTTI Dott. Fabio
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