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a) Organizzazione e modalita di Gestione dei servizi pubblici

ai cittadini con particolare riferimento alle gestioni
associate

Servizi gestiti in forma diretta

v

AN NI N N NN

Servizi scolastici (Scuola dell’Infanzia)

Trasporto scolastico (Scuola Primaria)

Viabilita

Servizi generali (demografici, finanziario, elettorale, segreteria)
Protezione civile

Tributi (Tassa rifiuti TARIP)

Illuminazione votiva

Peso pubblico

Canone unico patrimoniale

Servizi gestiti in forma associata

ANANANANA Y

<

Tributi (IMU) — Unione dei Comuni Terre di Po “E” Colline del Monferrato

Commercio — Convenzione con il SUAP del Comune di Casale Monferrato

Servizi sociali — Unione dei Comuni Terre di Po “E” Colline del Monferrato

Polizia locale - Unione dei Comuni Terre di Po “E” Colline del Monferrato

Ufficio Tecnico - Unione dei Comuni Terre di Po “E” Colline del Monferrato

Trasporto scolastico (Scuola Secondaria di Primo Grado) — Convenzione con il Comune di
Occimiano

Servizi scolastici (Scuola Primaria e Secondaria di Primo Grado) — Convenzione con il
Comune di Occimiano

Servizi affidati a organismi partecipati

v Canile — Cosmo S.p.A.

v" Servizio Raccolta e smaltimento rifiuti — Cosmo S.p.A.
v’ Servizio idrico integrato — AM+ S.p.A.

v" Sviluppo territoriale e turistico — Alexala scarl

Servizi affidati ad altri soggetti
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L’Ente detiene le seguenti partecipazioni:
Enti strumentali controllati: NESSUNO

Enti strumentali partecipati: NESSUNO

Societa controllate: NESSUNA

Societa partecipate:
COMUNE DI GIAROLE
|
1 - | 1 -
Azienda
COSMO S.p.A. Multiservizi ALEXALA SCARL
Casalese S.p.A.

— Energica S.r.l.

—  AM+S.p.A.
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b) Coerenza della programmazione con gli strumenti

urbanistici vigenti

La programmazione finanziaria, la gestione del patrimonio e del piano delle opere pubbliche sono
coerenti con gli strumenti urbanistici vigenti.

In particolare si esprime che I’Ente provvedera ad aderire ai bandi che verranno messi a
disposizione dal Ministero, dalla Regione e dalle Fondazioni presenti sul territorio.

¢) Politica tributaria e tariffaria

Nel periodo di valenza del presente D.U.P. semplificato 2023/2025, in linea con il
programma di mandato dell’ Amministrazione' (2019-2024) la programmazione e la gestione
dovra essere improntata sulla base dei seguenti indirizzi generali:

ENTRATE

Tributi e tariffe dei servizi pubblici

Le politiche tributarie dovranno essere improntate al non aumento delle aliquote/tariffe.

Relativamente alle entrate tributarie, in materia di agevolazioni / esenzioni, le stesse
dovranno tenere conto della numerosita dei nuclei famigliari.

Reperimento e impiego risorse straordinarie e in conto capitale

Per garantire il reperimento delle risorse necessarie al finanziamento degli investimenti, nel
corso del periodo di bilancio I’Amministrazione intende partecipare a tutti 1 bandi che saranno
disponibili sia per la manutenzione della rete viaria (es. L.R. 18/84), per la riqualificazione
energetica e la messa in sicurezza degli immobili di proprieta.

Ricorso all’indebitamento e analisi della relativa sostenibilita

In merito al ricorso all’indebitamento, nel corso del periodo di bilancio I’Ente lo considera una
forma residuale prediligendo in ogni caso I’applicazione di avanzo disponibile.

1

Dare evidenza se il mandato non coincide con I’orizzonte temporale di riferimento del bilancio di previsione
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SPESE

Spesa corrente, con specifico riferimento alle funzioni fondamentali

Relativamente alla gestione corrente I’Ente dovra definire la stessa in funzione della disponibilita
di risorse di parte corrente derivante da tasse e tariffe dei servizi nonché dai trasferimenti
statali/regionali.

In particolare, per la gestione delle funzioni fondamentali I’Ente dovra orientare la propria attivita
verso I’ ottimizzazione del rapporto qualita/costo dei servizi erogati.

Programmazione biennale degli acquisti di beni e servizi

Non si ritiene opportuno procedere alla redazione del piano degli acquisti in quanto non si hanno
acquisti di beni e servizi superiore a 40.000 euro ad eccezione delle reti di fornitura per le quali si
aderisce a convenzione CONSIP (energia elettrica e gas).

In ogni caso il piano verra redatto se la situazione dovesse cambiare ed il Comune dovesse
fronteggiare acquisti di importo pari o superiore a 40.000 euro.

Piano triennale di razionalizzazione e riqualificazione della spesa (art.2
comma 594 Legge 244/2007)

Visti i commi 4, 5 e 6 dell’art. 16 D.L. 6 luglio 2011, n. 98, convertito in legge con modificazioni
dall’art. 1, comma 1, L. 15 luglio 2011, n. 111 ;

Considerato che il Comune di Giarole:

1. non presenta necessita di riordino e di ristrutturazione amministrativa stante 1’esiguita del
personale e delle strutture ad essi facenti capo,

2. gli affidamenti alle partecipate riguardano unicamente servizi indispensabili,
3. non si ricorre a consulenza attraverso persone giuridiche,

non si ravvisa la necessita di procedere alla redazione del Piano triennale di razionalizzazione e
riqualificazione della spesa.
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d) Organizzazione dell’Ente e del

suo personale

Personale

Personale in servizio al 31/12 dell’anno precedente 1’esercizio in corso

Categoria numero tempo Altre tipologie
indeterminato
Cat.D6 1 1 0
Cat.C2 1 1 0
Cat.B8 1 1 0
Cat.B 0 0 0
Cat.A 0 0 0
TOTALE 3 3 0
Numero dipendenti in servizio al 31/12 ....... 3
Andamento della spesa di personale nell’ultimo quinquennio
Incidenza % spesa
Anno di riferimento Dipendenti Spesa di personale personale/spesa
corrente
2021 3 147.855,51 28,09%
2020 3 124.374,09 25,00%
2019 3 124.056,97 27,34%
2018 3 130.370,67 20,54%
2017 3 113.177,9 22,01%

Programmazione triennale del fabbisogno di personale

Riguardo alla programmazione triennale dei fabbisogni del personale si fa riferimento alla seguente

normativa:

Art. 6 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, come modificato dal D.Lgs 25 maggio 2017, n. 75:

«2. Allo scopo di ottimizzare I’impiego delle risorse pubbliche disponibili e perseguire obiettivi di
performance organizzativa, efficienza, economicita e qualita dei servizi ai cittadini, le amministrazioni
pubbliche adottano il piano triennale dei fabbisogni di personale, in coerenza con la pianificazione
pluriennale delle attivita e della performance, nonché con le linee di indirizzo emanate ai sensi
dell’articolo 6-ter. Qualora siano individuate eccedenze di personale, si applica 'articolo 33.
Nell’ambito del piano, le amministrazioni pubbliche curano l'ottimale distribuzione delle risorse
umane attraverso la coordinata attuazione dei processi di mobilita e di reclutamento del personale,
anche con riferimento alle unita di cui all’articolo 35, comma 2. Il piano triennale indica le risorse
finanziarie destinate all’attuazione del piano, nei limiti delle risorse quantificate sulla base della spesa
per il personale in servizio e di quelle connesse alle facolta assunzionali previste a legislazione
vigente;

3. In sede di definizione del piano di cui al comma 2, ciascuna amministrazione indica la consistenza
della dotazione organica e la sua eventuale rimodulazione in base ai fabbisogni programmati e
secondo le linee di indirizzo di cui all’articolo 6-ter, nell’ambito del potenziale limite finanziario
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massimo della medesima e di quanto previsto dall’articolo 2, comma 10-bis, del decreto-legge 6 luglio
2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, garantendo la neutralita
finanziaria della rimodulazione. Resta fermo che la copertura dei posti vacanti avviene nei limiti delle
assunzioni consentite a legislazione vigente.»;

Le “Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani di fabbisogni di personale da parte delle
Amministrazioni Pubbliche” (DPCM 8 maggio 2018 pubblicato in G.U. n.173 del 27/7/2018).

Decreto-legge 34/2019, articolo 33, e in sua applicazione il DPCM 17 marzo 2020 ha delineato un metodo
di calcolo delle capacita assunzionali completamente nuovo rispetto al sistema previgente come introdotto
dall’art.3 del D.L.90 del 24/6/2014 conv. in L.114 del 11/08/2014 e successive integrazioni.

Il nuovo regime trova fondamento non nella logica sostitutiva del turnover, legata alle cessazioni
intervenute nel corso del quinquennio precedente, ma su una valutazione complessiva di sostenibilita della
spesa di personale rispetto alle entrate correnti del Comune.

Ai sensi dei conteggi effettuati secondo la nuova disciplina, il parametro di spese di personale su entrate
correnti come da ultimo consuntivo approvato risulta essere pari al 27,08%, e che pertanto il Comune si
pone al di sotto del primo “valore soglia” secondo la classificazione indicata dal DPCM all’articolo 4,
tabella 1.

Secondo I’art. 4 comma 2 del citato decreto “i comuni che si collocano al di sotto del valore soglia di cui
al comma 1, fermo restando quanto previsto dall'art. 5, possono incrementare la spesa di personale
registrata nell'ultimo rendiconto approvato, per assunzioni di personale a tempo indeterminato, (...) sino
ad una spesa complessiva rapportata alle entrate correnti, secondo le definizioni dell'art. 2, non superiore
al valore soglia individuato dalla Tabella 1 del comma 1 di ciascuna fascia demografica”.

Il Comune di Giarole dispone di un margine di potenziale maggiore spesa pari a € 12.417,08, fino al
raggiungimento del primo valore soglia.

Il valore medio della spesa di personale del 2011-2013 ¢ pari a €. 197.157,00 e che la spesa di personale di
cui al ¢.557 — art. 1 — L.292/2006 in sede previsionale per il triennio 2023-2025 si mantiene in
diminuzione rispetto al 2011-2013, anche tenendo conto del fatto che ai sensi dell’art. 7 del DPCM “La
maggior spesa per assunzioni di personale a tempo indeterminato derivante da quanto previsto dagli
articoli 4 e 5 non rileva ai fini del rispetto del limite di spesa previsto dall'art. 1, commi 557-quater e 562,
della legge 27 dicembre 2006, n. 296”.

Si procede quindi ai sensi dell’art. 16 della L.183/2011 e I’art. 33 del D.Lgs 165/2001, alla ricognizione
annuale delle situazioni di soprannumero o eccedenze di personale, prevedendo che ad oggi non se ne
evidenziano all’interno dell’ente.

Ai sensi delle Linee di indirizzo di cui al DPCM 8 maggio 2018 la programmazione del fabbisogno del
personale richiede 1’approvazione della dotazione organica dell’Ente nella sua nuova accezione, e cio¢ la
rappresentazione dell’attuale situazione di personale in forza e delle eventuali integrazioni necessarie al
raggiungimento degli obiettivi assegnati dall’Ente.

Ritenuto pertanto di aggiornare i reclutamenti fabbisogni di personale per il triennio 2023/2025,
approvando il nuovo schema di dotazione organica del Comune di Giarole secondo le linee di indirizzo di
cui al DPCM 8 maggio 2018.

Cat: Profilo Dotazione precedente | NUOVA DOTAZIONE coP;::«lti vzli):;]tllti
Professionale F.T. P.T. F.T. P.T. F.T. | P.T. | F.T | P.T.
Dir. | Dirigente
D3 | Funzionario
D 6 | Istruttore Direttivo Amministrativo 1 1 1
Area Finanziaria Istruttore 1 1 0 1
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C Area Contabile Amministrativa Istruttore 1 1 1 0
B7 Collaboratore Tecnico 1 1 1
Esecutore Amm.vo/Centralinista
B -
Esecutore Tecnico
A Operatore Tecnico

Operatore generico/Usciere

Totale 4 4 3 1

Il costo della dotazione organica cosi come delineata nel presente provvedimento, rientra nella
programmazione finanziaria gia esistente, in quanto prevede la sostituzione di posti gia coperti dal punto
di vista contabile, e pertanto si muove entro i limiti finanziari di cui all’art. 1 comma 557 L. 296/2006.

La programmazione triennale sara rivista annualmente e comunque potra essere aggiornata in relazione a
nuove e diverse esigenze ed in relazione alle limitazioni o vincoli derivanti da modifiche delle norme in
materia di facolta occupazionali e di spesa.

Piano delle azioni positive
Nell’ambito delle finalita espresse dalla L. 125/1991 e successive modificazioni ed integrazioni, ossia
“favorire 1’occupazione femminile e realizzare 1’uguaglianza sostanziale tra uomini e donne nel lavoro,
anche mediante 1’adozione di misure, denominate azioni positive per le donne, al fine di rimuovere gli
ostacoli che di fatto impediscono la realizzazione di pari opportunita”, viene adottato il presente Piano di

azioni positive per il triennio 2023-2025

Con il presente Piano Azioni Positive I’Amministrazione Comunale favorisce 1’adozione di misure che
garantiscano effettive pari opportunita nelle condizioni di lavoro e di sviluppo professionale e tengano conto
anche della posizione delle lavoratrici e dei lavoratori in seno alla famiglia, con particolare riferimento:

1. alla partecipazione ai corsi di formazione professionale che offrano possibilita di crescita e di
miglioramento;

2. agli orari di lavoro;

3. all’individuazione di concrete opportunita di sviluppo di carriera e di professionalita, anche attraverso
I’attribuzione degli incentivi e delle progressioni economiche;

4. all’individuazione di iniziative di informazione per promuovere comportamenti coerenti con i principi di
pari opportunita nel lavoro.

Pertanto, la gestione del personale e le misure organizzative, compatibilmente con le esigenze di servizio e

con le disposizioni normative in tema di progressioni di carriera, incentivi e progressioni economiche,
continueranno a tenere conto dei principi generali previsti dalle normative in tema di pari opportunita al fine
di garantire un giusto equilibrio tra le responsabilita familiari e quelle professionali.

OBIETTIVI ED AZIONI POSITIVE

Per ciascuno degli interventi programmatici citati in premessa vengono di seguito indicati gli obiettivi da
raggiungere e le azioni attraverso le quali raggiungere tali obiettivi:

1. Descrizione Intervento: FORMAZIONE

Obiettivo: Programmare attivita formative che possano consentire a tutti i dipendenti nell’arco del triennio di
sviluppare una crescita professionale e/o di carriera, che si potra concretizzare, mediante 1’utilizzo del
“credito formativo”, nell’ambito di progressioni orizzontali e, ove possibile, verticali.

Finalita strategiche: Migliorare la gestione delle risorse umane e la qualita del lavoro attraverso la
gratificazione e la valorizzazione delle capacita professionali dei dipendenti.
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Azione positiva 1: I percorsi formativi dovranno essere, ove possibile, organizzati in orari compatibili con
quelli delle lavoratrici part-time e coinvolgere i lavoratori portatori di handicap. A tal fine verra data
maggiore importanza ai corsi organizzati internamente all’Amministrazione Comunale, utilizzando le
professionalita esistenti.

Azione positiva 2: Predisporre riunioni di Area con ciascun Responsabile al fine di monitorare la situazione
del personale e proporre iniziative formative specifiche in base alle effettive esigenze, da vagliare
successivamente in sede di Conferenza dei Responsabili.

Soggetti e Uffici Coinvolti: Responsabili di Area — Segretario Comunale — Ufficio Personale.

A chi ¢ rivolto: A tutti i dipendenti.

2. Descrizione intervento: ORARI DI LAVORO

Obiettivo: Favorire I’equilibrio e la conciliazione tra responsabilita familiari e professionali, anche mediante
una diversa organizzazione del lavoro, delle condizioni e del tempo di lavoro. Promuovere pari opportunita
fra uomini e donne in condizioni di svantaggio al fine di trovare una soluzione che permetta di poter meglio
conciliare la vita professionale con la vita familiare, anche per problematiche non solo legate alla
genitorialita.

Finalita strategiche: Potenziare le capacita dei lavoratori e delle lavoratrici mediante 1’utilizzo di tempi piu
flessibili. Realizzare economie di gestione attraverso la valorizzazione e I’ottimizzazione dei tempi di lavoro.

Azione positiva 1: Sperimentare nuove forme di orario flessibile con particolare attenzione al telelavoro e al
part-time.

Azione positiva 2: Prevedere articolazioni orarie diverse e temporanee legate a particolari esigenze familiari
e personali.

Azione positiva 3: Prevedere agevolazioni per I'utilizzo al meglio delle ferie a favore delle persone che
rientrano in servizio dopo una maternita e/o dopo assenze prolungate per congedo parentale, anche per poter
permettere rientri anticipati.

Soggetti e Uffici coinvolti: Responsabili di Servizio — Segretario Comunale — Ufficio Personale.

A chi ¢ rivolto: a tutti i dipendenti con problemi familiari e/o personali, ai part-time, ai dipendenti che
rientrano in servizio dopo una maternita e/o dopo assenze prolungate per congedo parentale.

3. Descrizione intervento: SVILUPPO CARRIERA E PROFESSIONALITA’

Obiettivo: Fornire opportunita di carriera e di sviluppo della professionalita sia al personale maschile che
femminile, compatibilmente con le disposizioni normative in tema di progressioni di carriera, incentivi e
progressioni economiche.

Finalita strategica: Creare un ambiente lavorativo stimolante al fine di migliorare la performance dell’Ente e
favorire I’utilizzo della professionalita acquisita all’interno.

Azione positiva 1: Programmare percorsi formativi specifici rivolti sia al personale femminile che maschile.

Azione positiva 2: Utilizzare sistemi premianti selettivi, secondo logiche meritocratiche che valorizzino i
dipendenti meritevoli attraverso 1’attribuzione selettiva degli incentivi economici e di carriera, nonché delle
progressioni economiche, senza discriminazioni di genere.
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Azione positiva 3: Affidamento degli incarichi di responsabilita sulla base della professionalita e

dell’esperienza acquisita, senza discriminazioni. Nel caso di analoga qualificazione e preparazione

professionale, prevedere ulteriori parametri valutativi per non discriminare il sesso femminile rispetto a

quello maschile.

Soggetti e Uffici coinvolti: Ufficio Personale.

A chi é rivolto: a tutti i dipendenti.

4. Descrizione Intervento: INFORMAZIONE

Obiettivo: Promozione e diffusione delle tematiche riguardanti le pari opportunita.

Finalita strategica: Aumentare la consapevolezza del personale dipendente sulla tematica delle pari

opportunita e di genere. Per quanto riguarda i Responsabili di Servizio, favorire maggiore condivisione e

partecipazione al raggiungimento degli obiettivi, nonché un’attiva partecipazione alle azioni che

I’ Amministrazione intende intraprendere.

Azione positiva 1: Programmare incontri di sensibilizzazione e informazione rivolti ai Responsabili di Area

sul tema delle pari opportunita.

Azione positiva 2: Informazione e sensibilizzazione del personale dipendente sulle tematiche delle pari

opportunita tramite invio di comunicazioni allegate alla busta paga. Informazione ai cittadini attraverso la

pubblicazione di normative, di disposizioni e di novita sul tema delle pari opportunita, nonché del presente

Piano di Azioni Positive sul sito internet del Comune.

Soggetti e Uffici Coinvolti: Ufficio Personale, Ufficio Relazioni con il Pubblico, Segretario Comunale.

A chi ¢ rivolto: A tutti i dipendenti, ai Responsabili di Servizio, a tutti i cittadini.

e) Piano degli investimenti ed il relativo finanziamento

Programmazione investimenti e Piano triennale delle opere pubbliche

Relativamente alla Programmazione degli investimenti la stessa dovra essere indirizzata
all’’adesione ai bandi che verranno messi a disposizione dal Ministero, dalla Regione e dalle

Fondazioni presenti sul territorio.

In particolare si segnalano i seguenti interventi:

Nome progetto o CUP Azioni attivate/da | Missione Componente Linea di intervento Importo Annualita
attivare
J14J22000770006 Da attivare M2 — Rivoluzione | M2.C4 — Tutela del | M2.C4.12.2 - Interventi per la | €50.000,00 2023
verde e transizione | territorio e resilienza, la  valorizzazione del
“Interventi ~ di  efficientamento ecologica risorsa idrica territorio e 1'efficienza energetica dei
energetico presso il Centro sportivo Comuni
comunale”
J12F22000760006 Da attivare M2 — Rivoluzione | M2.C4 — Tutela del | M2.C412.2 - Interventi per la | €50.000,00 2024

“Interventi per la messa in sicurezza
del casellario cimiteriale mediante
opere di restauro, risanamento
conservativo e consolidamento”

verde e transizione | territorio e

ecologica risorsa idrica

resilienza, la  valorizzazione del
territorio e 1'efficienza energetica dei

Comuni
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INTERVENTI PER MANUTENZIONE
MARCIAPIEDI - EURO 5.000,00 (contributo D.M. 14 gennaio 2022)

160/2019 PER LE

STRAORDINARIA STRADE COMUNALI,

LAVORI PER LA MESSA IN SICUREZZA DI STRADE COMUNALI E DEL
CASELLARIO CIMITERIALE - EURO 83.790,52 (contributo D.M. 20 gennaio 2023)

FONDI PNRR PER LA TRANSIZIONE AL DIGITALE:

Nome progetto o CUP Azioni attivate/da | Missione Componente Linea di intervento Importo Annualita
attivare

J11C22001540006 Da attivare M1 - Digitalizzazione, | M1.CI - Digitalizzazione, | M1.C1.I1.2 - Abilitazione | € 19.752,00 2023
innovazione innovazione e sicurezza | cloud per la Pubblica

“ABILITAZIONE AL CLOUD competitivita, cultura e | nella PA Amministrazione locale

PER LE PA LOCALI” turismo

J11F22003660006 Da attivare M1 - Digitalizzazione, | M1.CI - Digitalizzazione, | M1.C1.I1.4 - Servizi digitali | € 23.147,00 2023
innovazione innovazione e sicurezza | e esperienza dei cittadini

"PIATTAFORMA NOTIFICHE competitivita, cultura e | nella PA

DIGITALI COMUNI" turismo I1.4.5-Rafforzamento

dell'adozione  di  avvisi

pubblici digitali

D1 seguito si allega il Programma Triennale delle Opere Pubbliche 2023/2025.
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ALLEGATO I - SCHEDA A: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2023-2025 DELL’AMMINISTRAZIONE Comune di
Giarole

QUADRO DELLE RISORSE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA (1)

Arco temporale di validita del programma
TIPOLOGIA RISORSE Disponibilita finanziaria

Importo Totale

Primo anno Secondo anno Terzo anno

risorse derivanti da entrate aventi destinazione vincolata per legge 640.000,00 640.000,00

risorse derivanti da entrate acquisite mediante contrazione di mutuo

risorse acquisite mediante apporti di capitali privati

stanziamenti di bilancio

finanziamenti acquisibili ai sensi dell’articolo 3 del decreto-legge 31 ottobre 1990, n. 310, convertito con
modificazioni dalla legge 22 dicembre 1990, n. 403

Risorse derivanti da trasferimento di immobili ex art. 191 D.Lgs. 50/2016

altra tipologia

totale 640.000,00 640.000,00

Il referente del programma
(Geom. Enrico Ortolan)

Note
(1) 1 dati del quadro delle risorse sono calcolati come somma delle informazioni elementari relative a ciascun intervento di cui alla scheda E e alla scheda C. Dette informazioni sono acquisite dal sistema (software) e rese disponibili in banca dati ma non visualizzate nel programma.
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Documento Unico di Programmazione Semplificato 2023 - 2025

ALLEGATO I - SCHEDA B: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2023-2025 DELL’AMMINISTRAZIONE Comune di

Giarole

ELENCO DELLE OPERE INCOMPIUTE

Elenco delle Opere Incompiute

g A Cessione a titolo di

anno ultimo Lpsme Stato di corrispettivo per la
0n Aol ambito di q Importo Oneri necessari per q Percentuale Causa per la attualmente A . Possibile utilizzo 0 m 3 7 Vendita aa

Descrizione Determinazioni P quadro Importo complessivo p q o . . Importo ultimo 5 A e realizzazione ex o 5 Dest r di altra Parte di infrastruttura
CUP (1) 5 aof n interesse A . complessivo lavori I’ultimazione dei avanzamento quale 'opera ¢ fruibile, anche ridimensionato 5 n q ovvero 0
opera dell’amministrazione 5 economico dell’intervento (2) ; SAL 3 ; A o comma 2 art. 1 5 d’uso opera pubblica ai b di rete
dell’opera 2) lavori lavori (3) piuta par dell’Opera o A demolizione
approvato A DM 42/2013 sensi dell’articolo 191
dalla collettivita? p
del Codice
somma somma somma somma
Note

(1) Indica il CUP del progetto di investimento nel quale [’opera incompiuta rientra: e obbligatorio per tutti i progetti avviati dal 1 gennaio 2003

(2) Importo riferito all’ultimo quadro economico approvato

(3) Percentuale di avanzamento dei lavori rispetto all’ultimo progetto approvato

(4) In caso di vendita I’immobile deve essere riportato nell’elenco di cui alla scheda C: in caso di demolizione I’intervento deve essere riportato fra gli interventi del programma di cui alla scheda D
Tabella B.1

a) ¢ stata dichiarata l'insussistenza dell’interesse pubblico al completamento ed alla fruibilita dell’opera

b) si intende riprendere ’esecuzione dell’opera per il cui completamento non sono necessari finanziamenti aggiuntivi

¢) si intende riprendere [’esecuzione dell’opera avendo gia reperito i necessari finanziamenti aggiuntivi

d) si intende riprendere ’esecuzione dell’opera una volta reperiti i necessari finanziamenti aggiuntivi

Tabella B.2

a) nazionale

b) regionale

Tabella B.3

a) mancanza di fondi

bl) cause tecniche: protrarsi di circostanze speciali che hanno determinato la sospensione dei lavori e/o ’esigenza di una variante progettuale

b2) cause tecniche: presenza di contenzioso

¢) sopravvenute nuove norme tecniche o disposizioni di legge

d) fallimento, liquidazione coatta e concordato preventivo dell’impresa appaltatrice, risoluzione del contratto, o recesso dal contratto ai sensi delle vigenti disposizioni in materia di antimafia
e) mancato interesse al completamento da parte della stazione appaltante, dell’ente aggiudicatore o di altro soggetto aggiudicatore

Tabella B.4

a) i lavori di realizzazione, avviati, risultano interrotti oltre il termine contrattualmente previsto per 'ultimazione (Art. 1 c2, lettera a), DM 42/2013)

b) i lavori di realizzazione, avviati, risultano interrotti oltre il termine contrattualmente previsto per 'ultimazione non sussistendo allo stato, le condizioni di riavvio degli stessi (Art. 1 c2, lettera b), DM 42/2013)

¢) i lavori di realizzazione, ultimati, non sono stati collaudati nel termine previsto in quanto [’opera non risulta rispondente a tutti i requisiti previsti dal relativo progetto esecutivo come accennato nel corso delle operazioni di collaudo. (Art. 1 c2, lettera c), DM 42/2013)

Tabella B.5
a) prevista in progetto
b) diversa da quella prevista in progetto
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Documento Unico di Programmazione Semplificato 2023 - 2025

ALLEGATO I - SCHEDA C: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2023-2025 DELL’AMMINISTRAZIONE Comune di
Giarole

ELENCO DEGLI IMMOBILI DISPONIBILI

Elenco degli immobili disponibili art. 21, comma 5, e art. 191 del D.Lgs. 50/2016
Codice Istat N q o Tlp .(.) s Valore Stimato
gia incluso in p ita se
trasferimento programma di Immobile
Codi Riferiment Riferiment bile a bili dismissione di derivante da
un‘;v:)cceo CUII :lrllterevel:)to Cerl:lo eer: Descrizione localizzazione — titolo disponibili ex cui art.27 DL Opera
q q P Immobile CODICE NUTS corrispettivo ex articolo 21 201/2011, incompiuta di Primo Secondo Terzo
immobile (1) ?2) Incompiuta (3) Reg | Prov | Com . e o Totale
comma 1 art. comma 5 convertito cui si & anno anno anno
191 dalla dichiarata
L.214/2011 Pinsussistenza
dell’interesse

Note

(1) Codice obbligatorio: numero immobile = cf amministrazione + prima annualita del primo programma nel quale I'immobile ¢é stato inserito + lettera “i” ad indentificare ’oggetto immobile e distinguerlo dall’intervento di cui al codice CUI + progressivo di 5 cifre

e

(2) Riportare il codice CUI dell’intervento (nel caso in cui il CUP non sia previsto obbligatoriamente) al quale la cessione dell’immobile é associata; non indicare alcun codice nel caso in cui si proponga la semplice alienazione
(3) Se derivante da opera incompiuta riportare il relativo codice CUP

Tabella C.1
1. no

2. parziale

3. totale
Tabella C.2
1. no

2. si, cessione

3. si, in diritto di godimento, a titolo di contributo, la cui utilizzazione sia strumentale e tecnicamente connessa all’opera da affidare in concessione

Tabella C.3
1. no

2. si, come valorizzazione
3. si, come alienazione

Tabella C.4

1. cessione della titolarita dell’opera ad altro ente pubblico
2. cessione della titolarita dell’opera a soggetto esercente una funzione pubblica
3. vendita al mercato privato
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ALLEGATO I - SCHEDA D: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2023-2025 DELL’AMMINISTRAZIONE
Comune di Giarole

ELENCO DEGLI INTERVENTI DEL PROGRAMMA

Codice ISTAT STIMA DEI COSTI DELL’INTERVENTO (8)
Annualita . VTl Scadenza Apporto di capitale Intervento
nelaqualesif p o onsabile localizz &1 temporale ultima privato (11) aggiunto o
Numero Intervento CUI Reeae il del Lotz v azione - Sestorec Livello di : ¢ even_tslal_l .| per lutilizzo Loniaten
Cod. Int. Amm.ne (2) Codice CUP (3) | dare avvio : funzionale | complesso N Tipologia sottosettore |Descrizione dell’intervento L . Costisu | Importo | immobili di cui s seguito di
1) procedimento codice priorita (7) Primo |Secondo|Terzo - q dell’eventuale
alla @) (6) Reg | Prov | Com intervento annualita | complessivo | alla scheda C fi . modifica
X ) NUTS anno anno | anno X X inanziamento
procedura di successive 9 collegati 9 programma
all’intervento danivenis ch 12
affidamento 10) contrazione di Importo | Tipologia 12)
mutuo P polog
LAVORI DI SOMMA
07 — Manutenzi 02.05 - Dif URGENZA PER LA
Geom. Enrico . _‘t g andu e'nzhllone d 1 _ 11 e REGIMAZIONE
82000950061202200001 J15J19000320001 2023 Ortolan si no 001| 006 | 082 straordinaria el suolo IDRAULICA DEL 1 640.000,00 640.000,00
TORRENTE GRANA NEL
COMUNE DI GIAROLE

Il referente del programma
(Geom. Enrico Ortolan)

Note

(1) Numero intervento = cf amministrazione + prima annualita del primo programma nel quale ’intervento é stato inserito + progressivo di 5 cifre della prima annualita del primo programma

(2) Numero interno liberamente indicato dall’amministrazione in base a proprio sistema di codifica

(3) Indica il CUP (cfr. articolo 3 comma 5)

(4) Riportare nome e cognome del responsabile del procedimento

(5) Indica se lotto funzionale secondo la definizione di cui all’art.3 comma 1 lettera qq) del D.Lgs. 50/2016

(6) Indica se lavoro complesso secondo la definizione di cui all’art.3 comma 1 lettera oo) del D.Lgs. 50/2016

(7) Indica il livello di priorita di cui all’articolo 3 commi 11, 12 e 13

(8) Ai sensi dell’art.4 comma 6, in caso di demolizione opera incompiuta I’importo comprende gli oneri per lo smantellamento dell’opera e per la rinaturalizzazione, riqualificazione ed eventuale bonifica del sito
(9) Importo complessivo ai sensi dell’articolo 3, comma 6, ivi incluse le spese eventualmente sostenute antecedentemente alla prima annualita

(10) Riportare il valore dell’eventuale immobile trasferito di cui al corrispondente immobile indicato nella scheda C

(11) Riportare I'importo del capitale privato come quota parte del costo totale

(12) Indica se I'intervento é stato aggiunto o ¢ stato modificato a seguito di modifica in corso d’anno ai sensi dell’art.5 commi 9 e 11. Tale campo, come la relativa nota e tabella, compaiono solo in caso di modifica del programma

Tabella D.1
Cfr. Classificazione Sistema CUP: codice tipologia intervento per natura intervento 03= realizzazione di lavori pubblici (opere e impiantistica)

Tabella D.2
Cfr. Classificazione Sistema CUP: codice settore e sottosettore intervento

Tabella D.3

1. priorita massima
2. priorita media

3. priorita minima

Tabella D.4

1. finanza di progetto

2. concessione di costruzione e gestione
3. sponsorizzazione

4. societa partecipate o di scopo

5. locazione finanziaria

6. altro

Tabella D.5

modifica ex art.5 comma 9 lettera b)
modifica ex art.5 comma 9 lettera c)
modifica ex art.5 comma 9 lettera d)
modifica ex art.5 comma 9 lettera e)
modifica ex art.5 comma 11

LR LN~
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Documento Unico di Programmazione Semplificato 2023 - 2025

ALLEGATO I - SCHEDA E: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2023-2025 DELL’AMMINISTRAZIONE Comune di

L]
Giarole
INTERVENTI RICOMPRESI NELL’ELENCO ANNUALE
CENTRALE DI COMMITTENZA O
SOGGETTO AGGREGATORE AL QUALE SI T AT 0
CODICE UNICO CUP DESCRIZIONE RESPONSABILE DEL Importo IMPORTO Finalita Livello di Conformita Verifica vincoli LIVELLO DI INTENDE DEIA??S)IZ}?\«%‘;EI({)OCEDURA DI variato a seguito di
INTERVENTO - CUI INTERVENTO PROCEDIMENTO annualita INTERVENTO priorita Urbanistica ambientali PROGETTAZIONE modifica programma
£
codice AUSA denominazione ®
LAVORI DI SOMMA
URGENZA PER LA
REGIMAZIONE CENTRALE UNICA DI
82000950061202200001 J15J19000320001 IDRAULICA DEL Geom. Enrico Ortolan 640.000,00 640.000,00 ADN 1 Si Si 4 0000399679 COMMITTENZA DI CASALE
TORRENTE GRANA M.TO
NEL COMUNE DI
GIAROLE
(*) Tale campo compare solo in caso di modifica del programma
Il referente del programma

(Geom. Enrico Ortolan)

Tabella E.1

ADN — Adeguamento normativo

AMB — Qualita ambientale

COP — Completamento Opera Incompiuta

CPA — Conservazione del patrimonio

MIS — Miglioramento e incremento di servizio

URB - Qualita urbana

VAB — Valorizzazione beni vincolati

DEM — Demolizione Opera Incompiuta

DEOP — Demolizione opere preesistenti e non pii utilizzabili

Tabella E.2
1. progetto di fattibilita tecnico — economica: “documento di fattibilita delle alternative progettuali

2. progetto di fattibilita tecnico — economica: “documento finale”
3. progetto definitivo
4. progetto esecutivo

»”»
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ALLEGATO I - SCHEDA F: PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2023-2025 DELL’AMMINISTRAZIONE Comune di

ELENCO DEGLI INTERVENTI PRESENTI NELL’ELENCO ANNUALE DEL PRECEDENTE PROGRAMMA TRIENNALE

Giarole

E NON RIPROPOSTI E NON AVVIATI

CODICE UNICO INTERVENTO -
CUI

Cup

DESCRIZIONE INTERVENTO

IMPORTO INTERVENTO

Livello di priorita

motivo per il quale I’intervento non e

riproposto (1)

(1) breve descrizione dei motivi
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Programmi e progetti di investimento in corso di esecuzione e non ancora
conclusi

Risultano attualmente in corso di esecuzione e non ancora conclusi i seguenti progetti di
investimento:

- progettazione fino alla fase esecutiva dell’intervento contro il dissesto idrogeologico:

“REGIMAZIONE IDRAULICA DEL TORRENTE GRANA NELL’ATTRAVERSAMENTO
DELL’UNIONE DEI COMUNI TERRE DI PO “E” COLLINE DEL. MONFERRATO

(contributo regionale) — CUP J15J19000320001

- lavori di messa in sicurezza ed efficientamento energetico del Centro sportivo comunale
(contributo ministeriale) — CUP J14J22000170005

- PALAZZ0O MUNICIPALE - EFFICIENTAMENTO ENERGETICO CON SOSTITUZIONE
DEI SERRAMENTTI - P.N.R.R. Missione 2 Componente 4 Investimento 2.2: “Interventi per la
resilienza, la valorizzazione del territorio e [I’efficienza energetica dei comuni” - CUP
J14J22000360006

- LAVORI DI SOMMA URGENZA PER LA REGIMAZIONE IDRAULICA DEL TORRENTE
GRANA NEL COMUNE DI GIAROLE - P.N.R.R. Missione 2 Componente 4 Investimento 2.2:
“Interventi per la resilienza, la valorizzazione del territorio e I’efficienza energetica dei comuni” -
CUP J15J19000320001 — annualita 2022

- Fondi PNRR per la transizione al digitale:

Nome progetto o CUP Azioni attivate/da | Missione Componente Linea di intervento Importo Annualita
attivare

J11F22001900006 Da attivare M1 - Digitalizzazione, | M1.C1 - Digitalizzazione, | M1.C1.I1.4 - Servizi digitali e | € 16.996,00 | 2022
innovazione innovazione e sicurezza | esperienza dei cittadini

“ADOZIONE PIATTAFORMA competitivitd, cultura e | nella PA

PAGOPA” turismo 11.4.3 — Adozione piattaforma

PagoPA

J11F22001890006 Da attivare M1 - Digitalizzazione, | M1.CI - Digitalizzazione, | M1.C1.I1.4 - Servizi digitali e | € 3.159,00 2022
innovazione innovazione e sicurezza | esperienza dei cittadini

"ADOZIONE APP 10" competitivita, cultura e | nella PA
turismo 11.4.3 — Adozione App IO

Piano delle alienazioni

Allo stato di redazione del DUPS non si prevedono alienazioni di immobili.

Programma incarichi di collaborazione autonoma

Preso atto che l'intento del legislatore ¢ quello di ricomprendere nel programma approvato dal
Consiglio ogni tipo di collaborazione autonoma, non riferita ad attivita istituzionali previste dalla
legge ovvero all'appalto di lavori o di beni o di servizi di cui al D.Lgs. n. 50/2016, ma comunque
ricomprese nell'ambito delle competenze proprie dell'Ente, si illustra per ogni settore le tipologie
di incarico che possono essere affidate.

Comune di Giarole

Pag. 19 di 20

(D.U.P.S. Siscom)




Documento Unico di Programmazione Semplificato 2023 - 2025

SETTORE: AMMINISTRAZIONE GENERALE  Collaborazione in  ambito

tecnico/giuridico

Incarichi esclusi

Sono esclusi dal presente programma e dal limite di spesa stabilito, gli incarichi conferiti per
attivita istituzionali stabilite dalla legge e quelli relativi a materie, come 1'appalto di lavori o di

beni o di servizi, di cui al D.Lgs. n. 50/2016, in quanto gia autonomamente disciplinati.

A titolo esemplificativo e non esaustivo, vengono indicate alcune tipologie di detti incarichi

esclusi:

a. Incarichi conferiti per gli organi di revisione economico-finanziaria (art. 234 del D.Lgs. n.

267/2000).

b. Incarichi conferiti per il nucleo di valutazione (art. 147 del D.Lgs. n. 267/2000 e art. 14 del

D.Lgs. n. 150/2009).

c. Incarichi conferiti ai sensi del D.Lgs. n. 50/2016, compresi quelli conferiti a societa di

professionisti.

d. Incarichi conferiti ai sensi dell'art. 9 della legge 150/2000 (Uffici stampa della pubblica

amministrazione).

e. Incarichi conferiti per la rappresentanza in giudizio ed il patrocinio dell'amministrazione.

f. Incarichi conferiti ai sensi del D.Lgs n. 81/2008 (Tutela della salute e della sicurezza nei luoghi

di lavoro).

g. Incarichi conferiti per membri di commissioni previste per legge.

h. Incarichi per la formazione del personale. i. Incarichi per trasmissione di modelli fiscali

obbligatori di legge

f) Rispetto delle regole di finanza pubblica

Raggiungimento equilibri della situazione corrente e generali del bilancio e
relativi equilibri in termini di cassa

In merito al rispetto degli equilibri di bilancio ed ai vincoli di finanza pubblica, I’Ente dovra
mantenere una condotta rigorosa in termini di competenza e di cassa.

Relativamente alla gestione finanziaria dei flussi di cassa, la gestione dovra essere indirizzata a
mantenere gli equilibri tra entrate e uscite.

Ad oggi non si rilevano comunque criticita per il rispetto degli equilibri di bilancio anche in
termini di cassa.

Rispetto dei vincoli di finanza pubblica

Con la legge di bilancio 2019 sono stati cancellati 1 vincoli di finanza pubblica
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